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თ ა მ ა შ ი


ინფორმაცია ტრენინგმოდულის შესახებ
1. პროგრამის განმახორციელებელი: სსიპ – მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრი ან/და ის ორგანიზაციები, რომელთაც აქვთ მოპოვებული ტრენინგმოდულის განხორციელების უფლება.
2. ტრენინგმოდულის დასახელება: „თამაში“ 
3. ტრენინგის მონაწილეთა დასაშვები რაოდენობა: არაუმეტეს 30 მონაწილისა.
4. ტრენინგმოდულის ხანგრძლივობა და დროში განაწილება: 25 საკონტაქტო საათი, 8 სატრენინგო სესია, თითოეული სესიის ხანგრძლივობა – 3 საათი და 1 საათიანი ტესტი.
5. ტრენინგმოდულის მოცულობა კრედიტ ქულებისა (ECTS) და საათების (საკონტაქტო და არასაკონტაქტო) რაოდენობის მითითებით: 
25 საკონტაქტო საათი.
6. მატერიალური და ტექნიკური რესურსი: ტრენინგი ხორციელდება როგორც დისტანციურად, ისე პირისპირ ფორმატში. ონლაინ ფორმატის დროს როგორც ტრენერს, ასევე ყველა მონაწილეს უნდა ჰქონდეს უწყვეტი ინტერნეტი და ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერი. 
7. [bookmark: _Hlk65962481]ტრენინგ-მოდულში ჩართვის წინაპირობა და შერჩევის მექანიზმი: განსაზღვრულია ბრძანების მე-6 მუხლის მე-2 პუნქტით. 
8. ტრენინგმოდულის ზოგადი მიზნები: 
· აღმზრდელ-პედაგოგთა პროფესიული განვითარება;
· მონაწილეებმა განმარტონ თამაშის არსი, მისი მახასიათებლები და მნიშვნელობა ბავშვის განვითარებაში, შეძლონ ბავშვის თამაშის უნარის იდენტიფიცირება, დაგეგმონ თამაშის ხელშეწყობის სტრატეგიები.
9. ტრენინგმოდულის ბოლოს მისაღწევი შედეგები: კურსის დასრულების შემდეგ მონაწილეები შეძლებენ: 
· თამაშის როლისა და მნიშვნელობის დასაბუთებას ადრეულ განათლებაში;
· თამაშის არსის განმარტებას: მსჯელობას, თუ როგორ უყურებდნენ თამაშს სხვადასხვა ეპოქაში; თამაშის შესახებ არსებული თეორიების მიმოხილვას;
· თამაშის განვითარების ეტაპების, თამაშის ტიპების იდენტიფიცირებას და ღია სივრცეში თამაშის მნიშვნელობის დასაბუთებას;
· თამაშის ხელშეწყობის სტრატეგიების გამოყენებით ბავშვის განვითარების პროცესის დაგეგმვას.
10. მონაწილეთა შეფასების სისტემა და სერტიფიკატის გაცემის პირობები: სერტიფიკატის მისაღებად, მონაწილემ უნდა დაადასტუროს შემდეგი მოთხოვნები: უნდა დააგროვოს მაქსიმალური შეფასების 60% და მეტი. შეფასების სისტემა მოიცავს 3 ძირითად კომპონენტს, კერძოდ: აქტიურობის დავალებები – 20 ქულა, შემაჯამებელი დავალება – 10 ქულა; ტესტი – 30 ქულა. ჯამურად შეფასების მაქსიმალური ქულა არის 60. 
· მონაწილის აქტიურობა – აქტიურობა მოიცავს 4 დავალებას (ტრენინგის რეფლექსია), თითოეული ფასდება – 5 ქულით. 
· შემაჯამებელი დავალება – მონაწილეს ეძლევა ქეისი, სადაც აღწერილია, ბავშვის ქცევა ჯგუფში. დავალების შეფასების მაქსიმალური ქულა არის – 10. 
· ტესტი – 30 დახურული შეკითხვას მოიცავს, თითოეული ფასდება 1 ქულით. 
11. სატრენინგო მასალა: 
· საკითხავი მასალა. 
· სამუშაო რვეული.

12. გამოყენებული ლიტერატურა (იხ. დანართი №2.2)













ტრენინგის გეგმა

დღე I
	სესია 1-2
სესიის მიზნები: მონაწილეები განმარტავენ თამაშის მნიშვნელობას, გაეცნობიან თამაშის მიმართ სხვადასხვა პერსპექტივას
სესიის ხანგრძლივობა: 3 სთ

	დრო
	თემა/აქტივობა
	რესურსი

	180 წთ




	აქტივობა №1: გაცნობა
ნაბიჯი 1
აქტივობის მიზანი: მონაწილეების გაცნობა, მოლოდინების გაზიარება; ტრენინგის მიზნების და მიმდინარეობის გაცნობა
ა) აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, გაიხსენონ ბავშვობაში საყვარელი თამაში, სამუშაო რვეულში მოცემულ ცხრილში აღწერონ ის, ასევე ისაუბრონ, რატომ მოიხსენიებენ აღწერილ საქმიანობას თამაშის სახელით, შემდეგ კი გაუზიარონ ჯგუფს, საკუთარი თავის წარდგენასთან ერთად. ტრენერი დისკუსიის დროს აქცენტებს აკეთებს თამაშის მახასიათებლებზე: სიამოვნება, თავისუფალი არჩევანი, პროცესზე ორიენტაცია, რეალობიდან გასვლა და სხვ., თუმცა ჯერ არ განმარტავს, როგორც თამაშის მახასიათებლებს. 
ბ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, ტრენინგის მიმართ საკუთარი მოლოდინები გააზიარონ; თამაშთან დაკავშირებით, რა საჭიროებებს ხედავენ საკუთარ პრაქტიკაში, რა გამოწვევები აქვთ, რა არის ის საკითხები, უნარები, რომელშიც გაძლიერებას საჭიროებენ. მონაწილეები საკუთარ მოსაზრებებს ასევე წერენ ინდივიდუალურად სამუშაო რვეულში. 

აქტივობა №2 თამაშის მნიშვნელობა და სარგებელი 
ნაბიჯი 2 
აქტივობის მიზანი: მონაწილეები განმარტავენ თამაშის მნიშვნელობას და სარგებელს სხვადასხვა კვლევების მიხედვით. 
ა) აქტივობის აღწერა: ტრენერი იწყებს დისკუსიას თამაშის მნიშვნელობის შესახებ, რა სარგებელი აქვს მას? მონაწილეები ნახულობენ ვიდეოს თამაშის მნიშვნელობაზე. შემდეგ აკეთებს მოკლე პრეზენტაციას და პარალელურად მონაწილეებს ინდივიდუალურად აძლევს სამუშაოს სამუშაო რვეულში მოცემული სიტუაციების დასამუშავებლად, რომ გამოყონ თამაშის სარგებელი სხვადასხვა უნარების განვითარებასა და ბავშვის კეთილდღეობაში;
ბ) აქტივობის აღწერა: შემდეგ ტრენერი მცირე ჯგუფებში აძლევს სამუშაო რვეულიდან (აქტივობა №2a) მასალას დასამუშავებლად, ასევე აჩვენებს მონაწილეებს რამდენიმე ვიდეოს, სადაც მათ უნდა გამოყონ, თუ რა კონკრეტულ სარგებელს ნახულობენ ბავშვები სხვადასხვა სფეროს განვითარების მიმართულებით. მონაწილეები ეყრდნობიან სამუშაო რვეულში მოცემულ კვლევებს თამაშის სარგებლის შესახებ. 

	



სამუშაო რვეული – აქტივობა №1 (a).




სამუშაო რვეული – აქტივობა №1 (b).






პრეზენტაცია №1
სამუშაო რვეული –აქტივობა №2 (a; b).

სამუშაო რვეული –აქტივობა №2 (c).

Module 3 - Toddler Observatio№ Video 3-1
Modules 2 – Early Childhood Music With 3S-

	შესვენება



	

	180 წთ




















	აქტივიბა №3 
ნაბიჯი 3
აქტივობის მიზანი: მონაწილეები კრიტიკულად აფასებენ თამაშის მიმართ განსხვავებულ დამოკიდებულებებს და ხედვას
ა) აქტივობის აღწერა: მცირე ჯგუფებში მონაწილეები მსჯელობენ სხვადასხვა პერიოდში თამაშის მიმართ დამოკიდებულებებზე, აკეთებენ კავშირს მათი სოციუმში არსებულ დამოკიდებულებებთან. თან აკეთებენ ინდივიდუალურად ჩანაწერს სამუშაო რვეულში (აქტივობა №3 (a))
ტრენერი აჯამებს მოკლე პრეზენტაციით თემას, აკეთებს პარალელებს საზოგადოებაში დღევანდელ წარმოდგენებთან თამაშზე;
ბ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას თამაშის თეორიების შესახებ, პარალელურად ის განიხილავს სამუშაო რვეულში წარმოდგენილ ქეისებს, თითოეული თეორიის მიხედვით. ტრენერი აქცენტს აკეთებს თამაშის სარგებელზე თითოეული თეორიის მიხედვით;
გ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს მცირე ჯგუფებში სთავაზობს, შექმნან მშობლების ცნობიერების ამაღლებაზე მიმართული პოსტერი და გზავნილები თამაშის სარგებლის შესახებ. მოიფიქრონ გზები, რომლის გამოყენებითაც იზრუნებენ მშობლების პერსპექტივების ცვლილებებზე. 


აქტიურობის დავალება №1. მონაწილეები ეცნობიან 1-ლი დღის საკითხავ მასალას და ავსებენ დავალება №1 - ში მოცემული პირობის შესაბამისად/ან წერენ ტრენინგის 1-ლი დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას. 

მონაწილეებს სთხოვეთ, მშობლების თანხმობის შემთხვევაში, გააკეთონ ჯგუფში ბავშვების/ ბავშვის თამაშის ამსახველი 2-3-წუთიანი ვიდეოჩანაწერი, რომელსაც მეორე სატრენინგო დღისთვის ჯგუფს გაუზიარებს. თუ მონაწილე ბაღში გადაღებას ვერ ახერხებს, შეუძლია თან იქონიოს ნებისმიერ სივრცეში გადაღებული ვიდეო, რომელშიც ბავშვების თამაში ჩანს.


 
	
სამუშაო რვეული - აქტივობა №3 (a).
პრეზენტაცია №1.




საკითხავი მასალა „თამაშის თეორიები.“
პრეზენტაცია №1.
სამუშაო რვეული - აქტივობა №3 (c). 

















დღე II
	სესია 3-4
სესიის მიზნები: მონაწილეებს შეუძლიათ თამაშის იდენტიფიცირება, მის მახასიათბლებზე დაყრდნობით 
სესიის ხანგრძლივობა: 6 სთ

	დრო
	თემა/აქტივობა
	რესურსი

	180 წთ




	აქტივობა №4
ნაბიჯი 4 
აქტივობის მიზანი: მონაწილეები განსაზღვრავენ თამაშთან დაკავშირებულ მოთხოვნებს ბაღში
ა) აქტივობის აღწერა: მონაწილეები მცირე ჯგუფებში ერთმანეთს უზიარებენ დავალების შედეგებს, შემდეგ კი თითოეული ჯგუფი წარმოადგენს ხარისხის სტანდარტის მიმართულებების მიხედვით თამაშთან დაკავშირებულ მოთხოვნებს. ტრენერი აჯამებს მათ მოსაზრებებს და აკავშირებს დღის განრიგში შემავალ საქმიანობებთან/კომპონენტებთან. 

აქტივობა №5: 
ნაბიჯი 5 
აქტივობის მიზანი: განმარტავენ თამაშის არსს და მის მახასიათებლებს
ა) აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს გაიხსენონ საქმიანობა/აქტივობა, რომელშიც პროცესზე ორიენტირებულები არიან და საქმიანობა, რომელშიც შედეგზე ორიენტირებულნი არიან. ჩამოწერონ შეგრძნებები/ემოციები თითოეულის დროს. მსურველები აზიარებენ საკუთარ მოსაზრებებს, ტრენერი აკეთებს შეჯამებას, თუ რამდენად მნიშვნელოვანია შინაგანი მოტივაცია და სიამოვნების მიღება საქმიანობის დროს;
ბ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, გაიხსენონ გაცნობის აქტივობის დროს საყვარელი თამაში, თუ რით ხასიათდებოდა. ეკრანზე ჩამოწერს/აჩვენებს ამ მახასიათებლებს. შემდეგ აკეთებს მოკლე პრეზენტაციას თამაშის არსისა და მახასიათებლების შესახებ; 
გ) აქტივობის აღწერა: მონაწილეები აკეთებენ სამუშაო რვეულში მოცემულ აქტივობა №5 (b)-ს, კერძოდ, მოცემულ ტექსტში თითოეულ აღწერას შესაბამისი თამაშის მახასიათებელი უნდა შეუსაბამონ; 
დ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი აჩვენებს ბავშვების საქმიანობის ამსახველ ორ ვიდეოს, მონაწილეები აკეთებენ თითოეულის ანალიზს, არის თუ არა ეს საქმoანობა თამაში, რომელი მახასიათებლები ჩანს. ვიდეოდან ერთ-ერთში ჩანს ბავშვების თამაში, ხოლო მეორე ვიდეოზე ასახულია მასწავლებლის მართული საქმიანობა, რომელიც არ არის თამაში. 
ე) აქტივობის აღწერა: მონაწილეები ეცნობიან სამუშაო რვეულში მოცემულ თამაშის ეპიზოდს და აკეთებენ ანალიზს მცირე ჯგუფებში, თუ რომელი მახასიათებელი სად ჩანს ტექსტში. შემდეგ აზიარებენ დიდ ჯგუფში. ტრენერი აქცენტს აკეთებს ნებისმიერი ბავშვის შემთხვევაში თამაშის შესაძლებლობაზე, მათ შორის, სპეციალური საჭიროების მქონე ბავშვების თამაშზე – ყველა ბავშვს აქვს თამაშის პოტენციალი;
	





ხარისხის სტანდარტი,
სამუშაო რვეული №4.












სამუშაო რვეული №5 (a).




პრეზენტაცია №2,

სამუშაო რვეული №5 (b).







სამუშაო რვეული №5 (d).


	შესვენება

	180 წთ




	 ვ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი ჯგუფს აჩვენებს მათ მიერ გადაღებულ ვიდეოებს, სადაც მონაწილეები აკეთებენ თამაშის მახასიათებლების იდენტიფიცირებას, შესაბამისად, აანალიზებენ, არის თუ არა ასახული საქმიანობები თამაში. თითოეული ვიდეოს ნახვის შემდეგ ტრენერი მართავს დისკუსიას, თუ რა სარგებელი აქვს ვიდეოში ასახულ თამაშებს; 

სასურველია, მონაწილეების გადაღებული ვიდეოებიდან შეირჩეს თამაშის ამსახველი ვიდეო,  როგორც კარგი პრაქტიკის შემცველი, თუმცა ასევე სასურველია, ნახონ დიდ ჯგუფში აქტივობები, სადაც ბავშვები პასიურ როლში არიან, შედეგი არის აქტივობის წამყვანი იდეა და ბავშვები პროცესზე ნაკლებად არიან ორიენტირებული.
აქტივობა № 6: 
ნაბიჯი 6
აქტივობის მიზანი: მონაწილეები გამოყოფენ თამაშზე ზემოქმედ ფაქტორებს

ა)აქტივობის აღწერა: ტრენერი სთავაზობს მონაწილეებს, გაეცნონ სამუშაო რვეულში მოცემულ სიტუაციებს, რომელიც მას ასევე ეკრანზე გამოაქვს და განიხილავს ჯგუფში თითოეულს (სამუშაო რვეული – აქტივობა №6a) მცირე ჯგუფებში მონაწილეები მსჯელობენ, რა გავლენა მოახდინა უფროსის მცდელობებმა ბავშვების თამაშზე. ტრენერი სთხოვს მონაწილეებს, გაეცნონ მცირე ჯგუფში საკითხავ მასალას – როდის არ შევიდეთ მოთამაშე ბავშვებთან ინტერაქციაში, მონაწილეები მსჯელობენ ამ საკითხზე, მცირე ჯგუფში და აკეთებენ სამუშაო რვეულში რეფლექსიურ ჩანაწერებს; 
ბ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი საუბრობს, რამდენად მნიშვნელოვანია, არ ჩაერიოს უფროსი მოთამაშე ბავშვებთან, როცა ეს საჭირო არ არის, თუმცა რამდენად მნიშვნელოვანია მუდმივად უყუროს მათ, რომ სწორად დაინახოს თავისი ჩარევის საჭიროება. შემდეგ, მონაწილეებს სთავაზობს, მცირე ჯგუფებში წაიკითხონ სამუშაო რვეულიდან სამუელის შემთხვევა და აძლევს მონაწილეებს ამ საკითხზე დისკუსიისთვის ბიძგს, (სამუშაო რვეული – აქტივობა №6 (g);
გ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი სთავაზობს მონაწილეებს, საკითხავ მასალას ბავშვებისა და უფროსების ურთიერთობებზე და სტილისტურ სხვაობებს ზრდასრული – ბავშვის თამაშში. განიხილავს საკითხავში განხილულ მაგალითებს, დისკუსიის შეჯამების მიზნით აკეთებს თემის შემაჯამებელ პრეზენტაციას;
დ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი მცირე ჯგუფებს აძლევს მასალას ეფექტურ დღის განრიგზე, რომლის გაცნობის შემდეგ მონაწილეებმა უნდა გამოყონ საქმიანობები დღის განრიგიდან, რომელიც თამაშია მათი აზრით, ან თამაშის ელემენტებს შეიცავს, იმსჯელონ მის მახასიათებლებზე და ასევე გამოყონ საქმიანობები, რომელიც თამაში არ არის, იმსჯელონ რა არის ამის მიზეზი და რა შეიძლება შეცვალონ სამომავლოდ. ამაზე თითოეული მონაწილე აკეთებს რეფლექსიურ ჩანაწერს (სამუშაო რვეული – აქტივობა 6 (c;d).

აქტიურობის დავალება №2: მონაწილეები ეცნობიან მე-2 დღის საკითხავ მასალას და ავსებენ დავალება №2 - ში მოცემულ ცხრილს პირობის შესაბამისად/ან წერენ ტრენინგის მე-2 დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას. 
სთხოვეთ მონაწილეებს მომდევნო დღისთვის თან იქონიონ დაგეგმვის ფორმები, საიდანაც ერთი კონკრეტული მათ მიერ დაგეგმილი აქტივობის გაზიარებას შეძლებენ.

	· კეთილდღეობა №1.
· კეთილდღეობა №2.
· კეთილდღეობა №3. 
· კეთილდღეობა №8. 
· შემთხვევა ბაღის პრაქტიკიდან №1 .
· Module 5 - Solitary play – 2.



სამუშა რვეული №6 (a; b; g).







საკითხავი „ზრდასრული –ბავშვის ურთიერთობები“.

პრეზენტაცია №2
სამუშა რვეული №6 (a; b; g).





III დღე 

	სესია 5-6
სესიის მიზნები: მონაწილეებს შეუძლიათ თამაშის განვითარების ეტაპისა და ტიპების იდენტიფიცირება

სესიის ხანგრძლივობა: 3 სთ

	დრო
	თემა/აქტივობა
	რესურსი

	150 წთ




	აქტივობა №7: თამაშის განვითარება
ნაბიჯი 7
აქტივობის მიზანი: მონაწილეები განმარტავენ თამაშის განვითარების ეტაპებს და განსაზღვრავენ ბავშვის თამაშის განვითარების ეტაპებს
ა) აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს აჩვენებს ვიდეოებს, სადაც ჩანს მარტო მოთამაშე ბავშვი, პარალელურ ეტაპზე მყოფი ბავშვის თამაში და მცირე ჯგუფში მოთამაშე ბავშვები. მონაწილეები თითოეული ვიდეოს ნახვის შემდეგ აკეთებენ ჩანაწერებს, თუ როგორ თამაშობს ბავშვი/ბავშვები. სამივე ვიდეოს ნახვის შემდეგ ტრენერი მართავს დისკუსიას, თუ რითი განსხვავდება ვიდეოში ნაჩვენები ბავშვების თამაში ერთმანეთისგან. შემდეგ კი აკეთებს პრეზენტაციას თამაშის განვითარების ეტაპების შესახებ;
ა) აქტივობის აღწერა: მონაწილეები მცირე ჯგუფებში ეცნობიან სამუშაო რვეულში მოცემულ სიტუაციებს და გამოყოფენ თამაშის თუ რომელ ეტაპზეა ბავშვი. 

აქტივობა №8: თამაშის განვითარება
ნაბიჯი 8
აქტივობის მიზანი: მონაწილეები ჩამოთვლიან თამაშის ლიმიტირებული შესაძლებლობების მიზეზებს
ა) აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს ურიგებს ბავშვების თამაშში ლიმიტირებული შესაძლებლობების შესახებ საკითხავ მასალას, რომელშიც ეცნობიან თამაშის ხელშემშლელ ძირითად მიზეზებს და განიხილავენ წარმოდგენილ შემთხვევებს. (სამუშაო რვეული №8).

	


პრეზენტაცია №3. „თამაშის განვითარება“.








საკითხავი მასალა: „შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვების სოციალური თამაში“ სამუშაო რვეული №8.

	შესვენება

	180 წთ




	აქტივობა №9: თამაშის ტიპები
ნაბიჯი 9
აქტივობის მიზანი: მონაწილეები შეძლებენ თამაშის ტიპების იდენტიფიცირებას
ა)აქტივობის აღწერა: მონაწილეები მცირე ჯგუფებში ეცნობიან საკითხავ მასალაში თამაშის კონკრეტულ ტიპებს, აკეთებენ მათი ძირითადი მახასიათებლების ჩამონათვალს. ნამუშევრების გაზიარების პროცესში ტრენერი ახსენებს მონაწილეებს, ჩამოთვალონ კონკრეტული მაგალითები, რაც ახსენდებათ თამაშის განხილულ ტიპზე და აკეთებს შემაჯამებელ პრეზენტაცია, თამაშის ტიპებზე;
ბ)აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს აძლევს მცირე ჯგუფში გარემოს მოწყობაზე საკითხავ მასალას, რომელზე დაყრდნობითაც აკეთებენ საკუთარი საჭიროებების ანალიზს, თუ რა ტიპის თამაშებს უწყობენ ხელს ჯგუფის გარემოში. ტრენერი აკეთებს თემის შემაჯამებელ პრეზენტაციას;

გამოიყენეთ მცირე ჯგუფებში მუშაობისა და შესვენების დრო ჯგუფის წევრების მოტანილი ვიდეოფაილების ჩასაწერად. 
გ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, სამუშაო რვეულში იპოვონ აქტივობა №6, გადახედონ იქ მოცემულ მასალას თამაშის ეტაპებთან და ტიპებთან დაკავშირებით, რის მიხედვითაც გაარჩევენ ვიდეოებს. შემდეგ აჩვენებს მათ მიერ მოტანილ ვიდეო რგოლებს, სადაც ისინი არგუმენტირებულად ასახელებენ, თუ რომელი თამაშის ტიპი ჩანს და რა უნარები არის ჩართული თამაშის ამ პროცესში. ტრენერი აჯამებს თემას, და ხაზს უსვამს თამაშის მნიშვნელობას განვითარებაში და ღია სივრცეში თამაშის მნიშვნელობას;
დ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი სამუშაო რვეულში მოცემული შემთხვევის დამუშავებას სთხოვს მონაწილეებს მცირე ჯგუფებში, გამოყონ, თამაშის თუ რა ეტაპზეა ბავშვი, რომელი ტიპის თამაშებს თამაშობს, როგორი შეიძლება იყოს უფროსის მიერ ჩარევის გზები. 


აქტიურობის დავალება №2 მონაწილეები ეცნობიან მე-2 დღის საკითხავ მასალას და ავსებენ დავალება №2 - ში მოცემულ ცხრილს პირობის შესაბამისად/ან წერენ ტრენინგის მე-2 დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას. 
 
	



სამუშაო რვეული,

პრეზენტაცია №3.







IV დღე 
	სესია 5-6
სესიის მიზნები: მონაწილეებს შეუძლიათ თამაშში უფროსის მიერ გამოყენებული სტრატეგიების იდენტიფიცირება

სესიის ხანგრძლივობა: 3 სთ

	დრო
	თემა/აქტივობა
	რესურსი

	150 წთ




	აქტივობა № 10: თამაშის განვითარება
ნაბიჯი 10
აქტივობის მიზანი: მონაწილეები განმარტავენ უფროსის თამაშში ჩარევის მიზნებს

აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს მცირე ჯგუფებში აძლევს საკითხავ მასალას ბავშვისა და უფროსის ინტერაქციის შესახებ, სადაც გაეცნობიან, თუ რა მიზნები შეიძლება ჰქონდეს უფროსს ბავშვებთან თამაშში ჩართვის დროს. მონაწილეები განიხილავენ სხვადასხვა სიტუაციებს, საკითხავში წარმოდგენილ მასალებს. 
ტრენერი აკეთებს შემაჯამებელ პრეზენტაციას თამაშში უფროსის ჩართვის მიზნებზე. 

აქტივობა № 11 
ნაბიჯი 11
მიზანი: მონაწილეები განმარტავენ თამაშის ხელშეწყობის სხვადასხვა სტრატეგიასა და უფროსის როლს. 
ა) აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს მცირე ჯგუფებში აძლევს საკითხავ მასალას ბავშვისა და უფროსის ინტერაქციის შესახებ, თუ რა სტრატეგიები შეიძლება გამოიყენოს უფროსმა თამაშის ხელშესაწყობად. შემდეგ ტრენერი აკეთებს შემაჯამებელ პრეზენტაცია,. უფროსის სტრატეგიების შესახებ. 

	
საკითხავი მასალა:
„ზრდასრული-ბავშვის ინტერაქციები“.

პრეზენტაცია №4. 




	შესვენება

	180 წთ




	ბ) აქტივობის აღწერა: ტრენერი დავალებას აძლევს მონაწილეებს, ინდივიდუალურად გაარჩიონ სხვადასხვა შემთხვევები, სადაც აღწერილია უფროსის ჩარევა ბავშვების თამაშში, მონაწილეებმა უნდა გამოყონ, თუ რა სტრატეგიას იყენებს უფროსი ამ დროს, ასევე აჩვენებს ვიდეოებს იმავე მიზნით. 


შემაჯამებელი დავალება №2: მონაწილეები ეცნობიან სამუშაო რვეულში მოცემულ შემაჯამებელ დავალებას, სადაც აღწერილია ბავშვის ქცევა ჯგუფში მათ უნდა გამოყონ შემდეგი საკითხები: თამაშობს თუ არა ბავშვი, დადებითი პასუხის შემთხვევაში რა ტიპის თამაშებს თამაშობს და ასევე თამაშის რომელ ეტაპზეა ბავშვი? რა საჭიროებები აქვს მას თამაშის უნართან დაკავშირებული, რა მიზანი შეიძლება ჰქონდეს მასთან უფროსს და რა სტრატეგიები უნდა გამოიყენოს? მონაწილეები აღნიშნულ დავალებაზე მუშაობენ ინდივიდუალურად. 

ტრენერი მონაწილეებს აძლევს დროს, მე-4 დღის რეფლექსია დაწერონ, თუ ამის საშუალება არ არის, მაშინ ათანხმებს დროს, როცა მათ უნდა გაგზავნონ 4-ვე დღის რეფლექსია და შემაჯამებელი დავალება ტრენერთან. განიხილავს მათ მოლოდინებს, რომელიც ტრენინგის პირველ დღეს გამოყვეს, მართავს შემაჯამებელ დისკუსიას, შემდეგ კი აძლევს ტესტს, რომლის შესრულებისთვისაც მონაწილეებს აქვთ 60 წუთი. 
 
	

სამუშაო რვეული

პრეზენტაცია №3
· უფროსის სტრატეგიები №5;
· უფროსის სტრატეგიები №8 (ორეოს მეთოდი) ;
· Module 3 – Focused Observatio№s;
· Chapter 1 Video 2-1 (რა სტრატეგიას იყენებს უფროსი).




დანართი №2.1.
შეფასების სისტემა
1. აქტიურობის დავალებები–  20 ქულა (თითოეულის მაქს. ქულა - 5) 
· №1. მონაწილეები ეცნობიან 1-ლი დღის საკითხავ მასალას და ავსებენ დავალება №1 - ში მოცემული პირობის შესაბამისად/ან წერენ ტრენინგის 1-ლი დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას. 
· №2 მონაწილეები ეცნობიან მე-2 დღის საკითხავ მასალას და ავსებენ დავალება №2 - ში მოცემულ ცხრილს პირობის შესაბამისად/ან წერენ ტრენინგის მე-2 დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას.
· №3 მონაწილეები ეცნობიან მე-3 დღის საკითხავ მასალას და ავსებენ დავალება №3 - ში მოცემულ ცხრილს პირობის შესაბამისად/ან წერენ ტრენინგის მე-3 დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას.
· №4 მონაწილეები ეცნობიან მე-4 დღის საკითხავ მასალას და ავსებენ დავალება №4 - ში მოცემულ ცხრილს პირობის შესაბამისად/ან წერენ ტრენინგის მე-4 დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას.
2. შემაჯამებელი დავალება – 10 ქულა 
დავალებაში აღწერილია ბავშვის ქცევა ჯგუფში, მონაწილემ უნდა გამოყოს შემდეგი საკითხები: თამაშობს თუ არა ბავშვი, დადებითი პასუხის შემთხვევაში რა ტიპის თამაშებს თამაშობს და ასევე თამაშის რომელ ეტაპზეა ბავშვი? თამაშის უნართან დაკავშირებული რა საჭიროებები აქვს მას? რა მიზანი შეიძლება ჰქონდეს მასთან უფროსს და რა სტრატეგიები უნდა გამოიყენოს?
3. ტესტი – 30 ქულა 
· ტესტი შედგება 30 დახურული, მრავალარჩევითი შეკითხვისგან. თითოეულ შეკითხვაზე სწორი პასუხი ფასდება ერთი ქულით, არასწორი – 0 ქულით. მონაწილემ უნდა დააგროვოს მინიმუმ 18 სწორი პასუხი. 

დანართი № 1
	1. აქტიურობის დავალებები – 20 ქულა (თითოეული–  5 ქულა)

	· 5 ქულა - დავალებაში აღწერილია ახალი ტერმინები, ძირითადი აღმოჩენები, შეკითხვები და მოსაზრებები და დროულად არის გამოგზავნილი.
· 4 ქულა - დავალებაში აღწერილია ახალი ტერმინები, ჩანს ძირითადი აღმოჩენები, შეკითხვები და მოსაზრებები, მაგრამ არ არის დროულად გამოგზავნილი.
· 3 ქულა - დავალებაში აღწერილია ძირითადი აღმოჩენები, შეკითხვები და მოსაზრებები, მაგრამ არ არის ახალი ტერმინები და დროულად არ არის დავალება გამოგზავნილი.
· 2 ქულა - დავალებაში აღწერილია შეკითხვები და მოსაზრებები, მაგრამ არ არის ახალი ტერმინები და ძირითადი აღმოჩენები აღწერილი, ასევე დროულად არ არის დავალება გამოგზავნილი.
· 1- 0 ქულა დავალებაში არ არის აღწერილი ახალი ტერმინები, ძირითადი აღმოჩენები, შეკითხვები და მოსაზრებები და დროულად არ არის გამოგზავნილი.


დანართი № 2
	2. შემაჯამებელი დავალება – 10 ქულა 

	შეფასების კომპონენტი იყოფა სამ ნაწილად: ჩანაწერების ობიექტურობა – 3 ქულა, ჩანაწერების კავშირი სტანდარტთან - 3 ქულა და ბავშვის განვითარების ხელშეწყობის გეგმა – 4 ქულა
ჩანაწერების ობიექტურობა:
· 3 ქულა. დაკვირვების ჩანაწერი მკაფიო და კონკრეტულია (აღწერს ბავშვის ქცევას, მის მიერ ნათქვამ სიტყვებს და ა.შ თამაშის პროცესში). დაკვირვების ჩანაწერი სრულად იძლევა დასკვნის გამოტანის საშუალებას. 
· 2 ქულა. დაკვირვების ჩანაწერი მკაფიო და კონკრეტულია (აღწერს ბავშვის ქცევას, მის მიერ ნათქვამ სიტყვებს და ა.შ. თამაშის პროცესში), ზოგ შემთხვევაში, წარმოდგენილია ინტერპრეტაცია და არა აღწერა. დაკვირვების ჩანაწერი ნაწილობრივ იძლევა დასკვნის გამოტანის შესაძლებლობას. 
· 1 ქულა. დაკვირვების ჩანაწერი ზოგადია, ზოგ შემთხვევაში, წარმოდგენილია ინტერპრეტაცია და არა აღწერა. დაკვირვების ჩანაწერი ნაწილობრივ იძლევა დასკვნის გამოტანის შესაძლებლობას. 
· 0 ქულა – დაკვირვების ჩანაწერი ძალზედ მწირი და ზოგადია. ნაკლებად იძლევა დასკვნის გამოტანის შესაძლებლობას.
ჩანაწერების კავშირი სტანდარტთან:
· 3 ქულა – კავშირი დაკვირვების ჩანაწერსა და ბავშვის თამაშის უნარებთან სრულად რელევანტურია. 
· 2 ქულა – კავშირი დაკვირვების ჩანაწერსა და ბავშვის თამაშის უნარებთან სრულად რელევანტურია, მაგრამ არასრულია. 
· 1 ქულა – კავშირი დაკვირვების ჩანაწერსა და ბავშვის თამაშის უნარებთან ნაწილობრივ რელევანტურია და არასრულია. 
· 0 ქულა – კავშირი დაკვირვების ჩანაწერსა და ბავშვის თამაშის უნარებთან არარელევანტურია და არასრულია.
ბავშვის განვითარების ხელშეწყობის გეგმა: 
· 4 ქულა – მიზნები ბავშვის საჭიროების მიხედვით სწორად არის აღებული და სტრატეგია რელევანტურია.
· 3 ქულა – მიზნები ბავშვის საჭიროების მიხედვით სწორად არის აღებული და სტრატეგია არასაკმარისია.
· 2 ქულა – მიზნები ბავშვის საჭიროების მიხედვით ნაწილობრივ სწორად არის აღებული და სტრატეგია ზოგადია.
· 1 ქულა – მიზნები ბავშვის საჭიროების მიხედვით ნაწილობრივ სწორად არის აღებული და სტრატეგია არასწორია.
· [bookmark: _GoBack]0 ქულა – მიზნები ბავშვის საჭიროების მიხედვით არ არის აღებული და სტრატეგია არასწორია ან არ ჩანს. 
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