დანართი №3
ტრენინგმოდულის გეგმა

სოციალურ-ემოციური განვითარების ხელშეწყობა

ინფორმაცია ტრენინგმოდულის შესახებ
1. პროგრამის განმახორციელებელი: სსიპ  – მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრი ან/და ის ორგანიზაციები, რომელთაც აქვთ მოპოვებული ტრენინგმოდულის განხორციელების უფლება.
2. ტრენინგმოდულის დასახელება: სოციალურ-ემოციური განვითარების ხელშეწყობა

3.  ტრენინგის მონაწილეთა დასაშვები რაოდენობა: არაუმეტეს 30 მონაწილისა. 
4. ტრენინგმოდულის ხანგრძლივობა და დროში განაწილება: ხანგრძლივობა 20 სთ. 

5.  ტრენინგმოდულის მოცულობა კრედიტ ქულებისა (ECTS) და საათების (საკონტაქტო და არასაკონტაქტო) რაოდენობის მითითებით: 1 კრედიტი, 20 საკონტაქტო და 5 არასაკონტაქტო საათი.

6. რესურსი: ტრენინგი ხორციელდება როგორც დისტანციურად, ისე პირისპირ. ტრენინგის დისტანციურად ჩატარების შემთხვევაში როგორც ტრენერს, ასევე ყველა მონაწილეს უნდა ჰქონდეს უწყვეტი ინტერნეტი და ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერი. 
ტრენერი: ტრენერს უნდა ჰქონდეს ფსიქოლოგის კვალიფიკაცია. 

7. ტრენინგმოდულში ჩართვის წინაპირობა და შერჩევის მექანიზმი: განსაზღვრულია ბრძანების მე-6 მუხლის მე-2 პუნქტით. 
8. ტრენინგმოდულის ზოგადი მიზნები: 
· აღმზრდელ-პედაგოგთა პროფესიული განვითარება;

· გააცნოს მონაწილეებს ბავშვის განვითარების სოციალურ-ემოციური სფეროს შედეგები და კომპონენტები, მიჯაჭვულობის არსი, მისი მნიშვნელობა, ტიპები; აღმზრდელთან უსაფრთხო/სანდო მიჯაჭვულობის ჩამოყალიბების ხელშემწყობი სტრატეგიები, ეფექტური კომუნიკაციის სტრატეგიები, განუვითაროს სოციალურ-ემოციურ სფეროზე დაკვირვებისა და განვითარების ხელშემწყობი სტრატეგიების დაგეგმვის უნარები.

9. ტრენინგმოდულის ბოლოს მისაღწევი შედეგები: მონაწილეს შეუძლია, დაკვირვების მონაცემებზე დაყრდნობით, ბავშვის სოციალური და ემოციური უნარების შესახებ ინფორმაციის ანალიზი და სხვადასხვა სოციალური და ემოციური

უნარების ხელშემწყობი სტრატეგიების დაგეგმვა.
12. მონაწილეთა შეფასების სისტემა და სერტიფიკატის გაცემის პირობები: შეფასება ხდება 20-ქულიანი სისტემით, შეფასების ორი კომპონენტით: აქტიურობა და პორტფოლიო. სერტიფიკატის მისაღებად მონაწილემ უნდა დააგროვოს თითოეულ კომპონენტში 60 %. 
(მონაწილის სატრენინგო შეფასების რუბრიკები  – იხ. დანართი №3.1).

13. ტრენინგ-მოდულის შეფასების სისტემა: ტრენერი წარმოადგენს ტრენინგის დეტალურ ანგარიშს.

14. სატრენინგო მასალა: მონაწილის სამუშაო რვეული – 60 გვ., ვიზუალური ბარათები- 20 გვ. საკითხავი მასალა - 233 გვ. და სკრინინგინსტრუმენტი ASQ_SE იგზავნება მონაწილეთა ელ.ფოსტაზე. 

15. გამოყენებული ლიტერატურა: (იხ. დანართი №3.2). 
ტრენინგ-მოდულის გეგმა:
	დრო
	სესია 1.

სესიის მიზანი: ტრენინგმოდულის მიზნების გაცნობა/ სასკოლო მზაობის ტრენინგის შედეგად მიღებული გამოცდილების გააქტიურება
დრო: 2 სთ
	

	120
	აქტივობა 1.

აქტივობის მიზანი: ტრენინგმოდულის მიზნების გაცნობა/სასკოლო მზაობის ტრენინგის შედეგად მიღებული გამოცდილების გააქტიურება.
აქტივობის აღწერა:

ნაბიჯი 1. ტრენერი მონაწილეებს ეცნობა და სვამს შეკითხვას, რამდენად წარმატებით ხორციელდება მათ ბაღებში სასკოლო მზაობის პროგრამა, რა ძირითად პრინციპებს ეყრდნობიან მონაწილეები პროგრამის განხორციელებისას, წარმართავს დისკუსიას მათი მიღწევებისა და გამოწვევების შესახებ (იმ შემთხვევაში, თუ ტრენინგის მონაწილეები ერთმანეთს არ იცნობენ, ტრენერი იწყებს დღეს მონაწილეების გაცნობით). ტრენერი დაფაზე ჩამოწერს სასკოლო მზაობის პროგრამის განხორციელების პროცესში მიღწევებს და გამოწვევებს, რომელსაც ასახელებენ მონაწილეები. (თუ ტრენინგის მონაწილე არ არის სასკოლო მზაობის პროგრამის განმხორციელებელი, აღნიშნული დისკუსიის ფოკუსი იქნება მათ მიერ გამოყენებული კურიკულუმის განხორციელებასთან დაკავშირებული მიღწევები და გამოწვევები). 
ნაბიჯი 2. ტრენერი აჯამებს მონაწილეების მიერ გამოთქმულ მოსაზრებებს და აცნობს მათ ტრენინგის მიზნებს, შინაარს და ტექნიკურ, საორგანიზაციო დეტალებს, აკეთებს მოკლე პრეზენტაციას სოციალურ-ემოციური სწავლების პირამიდის მოდელის შესახებ (პრეზენტაცია №1). 

ნაბიჯი 3. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ მიცემულ დავალებაზე: დავალება 1. მონაწილეები იხსენებენ, რა იგულისხმება თითოეულ მოცემულ პრინციპში და რომელ კონკრეტულ უნარებს უწყობენ ხელს, მაგალითად, ჯგუფის ერთობის დროს? რომელ სტრატეგიებს იყენებენ აღნიშნული უნარების ხელშესაწყობად? მოყავთ მაგალითები თავიანთი პრაქტიკიდან. 

ტრენერი ხელს უწყობს, მონაწილეებმა არგუმენტირებულად იმსჯელონ აღნიშნული პრინციპების მნიშვნელობაზე ბავშვებისთვის (აღნიშნული აქტივობის მიზანია სასკოლო მზაობის მოდულით მიღებული გამოცდილების გააქტიურება). 

ტრენერი, ასევე, აძლევს უკუკავშირს მათ გამოგზავნილ აღნიშნულ დავალებაზე და აკეთებს მოკლე პრეზენტაციას სასკოლო მზაობის პროგრამის ძირითადი პრინციპების შესახებ.
„ჯგუფის ერთობა“

„მაღალი დონის აზროვნების უნარები“

„შესაბამისობა“

ნაბიჯი 4. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებაზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს.

დავალება 2. სამუშაო რვეულ №2 -ში სასკოლო მზაობის პროგრამიდან არის ამოკრეფილი კონკრეტული ინდიკატორები მონაწილეებმა უნდა ჩამოწერონ კონკრეტული სტრატეგიები, რომლითაც ხელს უწყობენ მოცემული თითოეული უნარის განვითარებას.

ა) ემოციური განვითარება

ბ) სოციალური განვითარება

ბ) სასწავლო და სააზროვნო უნარები

ა.ა) თვითშეფასება

ა.ბ) იდენტობა

ა.გ) თვითმართვა

ა.დ) თვითგამოხატვა

ბ.ა) ურთიერთობა უფროსებთან 

ბ.ბ) ურთიერთობა თანატოლებთან

ბ.გ) ჯგუფში ქცევისა და ადაპტაციის უნარი 

ბ.გ.ა) თავდაჯერებულობა და ავტონომიურობა

 ბ.გ.ბ) მოქნილობა

ბ.გ.გ)თანაგრძნობა

ბ.ა) ყურადღების კონცენტრირება

ბ.ბ) შემოქმედებითობა და გამომგონებლობა

ბ.გ) პრობლემის გადაჭრა

ბ.დ) სიმბოლური აზროვნება

ბ.ე)გააზრება და ინტერპრეტირება

ბ.ვ)კრიტიკული აზროვნება

ბ.ზ)კვლევა

ნაბიჯი 5. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იპოვონ სამუშაო რვეული – №3. სადაც ჩამონათვალია გაკეთებული სხვადასხვა უნარი, შემდეგ სთხოვს მათ, დაფიქრდნენ, თუ რომელი უნარის შესახებ იძლევა ჩანაწერი ინფორმაციას (სოციალური, ემოციური თუ აზროვნების). სამუშაოს დასრულების შემდეგ ტრენერი მონაწილეებთან მართავს დისკუსიას, რა დაანახათ ამ აქტივობამ? რა შესაძლებლობები აღმოაჩინეს საკუთარ თავში, რა გამოწვევები? რაზე დაფიქრდნენ? და შემდეგი შეხვედრისთვის აძლევს საკითხავ მასალას № 1 და დავალებას.
	პრეზენტაცია №1

სამუშაო რვეული №1

სამუშაო რვეული №2.
სამუშაო რვეული №3.



	დრო
	სესია 2

სესიის მიზანი: სოციალური და ემოციური უნარების სწავლების მიმართულებით საკუთარი საჭიროებების ანალიზი/რეფლექსია

დრო: 2 სთ

	რესურსები 

	
	აქტივობა 
	

	120 წთ
	აქტივობა 1.

აქტივობის მიზანი: სოციალური და ემოციური უნარების სწავლების მიმართულებით საკუთარი საჭიროებების ანალიზი/რეფლექსია

აქტივობის აღწერა:

ნაბიჯი 1. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებაზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს.

დავალება 3. მონაწილეები ეცნობიან საკითხავ მასალას №1, თუ რატომ არის მნიშვნელოვანი სოციალური და ემოციური კომპეტენცია ბავშვებში. შემდეგ გამოყოფენ 3 ყველაზე მნიშვნელოვანი საკითხს, რომელიც მათთვის ახალი იყო. 
ნაბიჯი 2. ტრენერი აჯამებს თემას, სოციალური, ემოციური და მაღალი სააზროვნო უნარების მნიშვნელობის შესახებ საკუთარი პრეზენტაციით. 

ნაბიჯი 3. ტრენერი სთხოვს მონაწილეებს, ინდივიდუალურად გააკეთონ რეფლექსიის ჩანაწერი დღევანდელ დღესთან დაკავშირებით, აღნიშნულ ფორმას იყენებენ ტრენინგის დასრულებამდე, სადაც ამატებენ ყოველდღიურად მოცემულ საკითხებზე ინფორმაციას. 

რომელი ახალი უნარის შესახებ გავიგე? 

რომელი ახალი სტრატეგიის შესახებ გავიგე?

ნაბიჯი 4. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, სურვილის შემთხვევაში გაუზიარონ დღის შთაბეჭდილებები ერთმანეთს, კითხვების შემთხვევაში პასუხობს მათ, შემდეგ კი აძლევს მონაწილეებს მესამე შეხვედრისთვის საკითხავ მასალასა (მიჯაჭვულობა, და და დავალებებს. 
	საკითხავი №1.
პრეზენტაცია № 2.
სამუშაო რვეული №5. 

საკითხავი 2. 


	სესია 3:

სესიის მიზანი: მონაწილე განმარტავს ემოციური მიჯაჭვულობის არსს, მის მნიშვნელობასა და ტიპებს; აღმზრდელთან უსაფრთხო/სანდო მიჯაჭვულობის ჩამოყალიბების ხელშემწყობ სტრატეგიებს

დრო: 2სთ


	დრო 
	აქტივობა

	რესურსი

	120 წთ


	აქტივობა 1.

აქტივობის მიზანი: მონაწილე განმარტავს ემოციური მიჯაჭვულობის არსს, მის მნიშვნელობასა და ტიპებს; აღმზრდელთან უსაფრთხო/სანდო მიჯაჭვულობის ჩამოყალიბების ხელშემწყობ სტრატეგიებს.

აქტივობის აღწერა:

ნაბიჯი 1. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებაზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს.

დავალება 4. მონაწილეები ეცნობიან სამუშაო რვეული № 6 - დან სიტუაციებს და არჩევენ/პასუხობენ შემდეგ შეკითხვებს: რა მოხდა? რა დასკვნის საშუალებას გვაძლევს? 

ნაბიჯი 2. ტრენერი მოკლედ აჯამებს მუშაობას და აკეთებს პრეზენტაციას „რას გულისხმობს ემოციური მიჯაჭვულობა“ 

ნაბიჯი 3. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, წაკითხული ტექსტიდან (საკითხავი №2) გაიხსენონ არგუმენტები, რატომ არის მნიშვნელოვანი საიმედო მიჯაჭვულობა. ყველა გამოთქმულ მოსაზრებას წერს ელექტრონულ დაფაზე, შემდეგ კი აჩვენებს „ტრენერის სამუშაო ფურცელ №1“-ში მოცემულ ინფორმაციას, სადაც წერია ცალკეული არგუმენტები საიმედო მიჯაჭვულობასთან დაკავშირებით. ასევე ამატებს საკუთარი პრეზენტაციიდან მიჯაჭვულობის მნიშვნელობაზე ინფორმაციას. 

ნაბიჯი 4. ტრენერი უსვამს შეკითხვებს მონაწილეებს, რა ახსოვთ წაკითხული ტექსტიდან მიჯაჭვულობის ტიპების შესახებ. შემდეგ კი აჩვენებს ბარათებს, სადაც ჩამოწერილია სხვადასხვა ტიპისთვის დამახასიათებელი ქცევა და მათ უნდა გამოიცნონ მიჯაჭვულობის ტიპი. (ეკრანზე გახსენით „ტრენერის სამუშაო ფურცელი №2“-დან ტექსტი, სათაურების გარეშე), ტრენერი აჯამებს საკუთარი პრეზენტაციით ინფორმაციას მიჯაჭვულობის ტიპების შესახებ. 

ნაბიჯი 5. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებაზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს.

დავალება 5. მონაწილეები ეცნობიან „ტრენერის სამუშაო ფურცელ №3“-ს და სამუშაო რვეული № 7-ის მიხედვით ასრულებენ დავალებას. 
რა იქნება რთული? რა შეიძლება გამიჭირდეს?

როგორ შეიძლება დავძლიო ეს სირთულე? 
ნაბიჯი 6. ტრენერი კითხვების შემთხვევაში პასუხობს მათ მონაწილეებს, შემდეგ კი აძლევს მეოთხე შეხვედრისთვის საკითხავ მასალასა (გულისხმიერი უფროსი/ურთიერთობა) და დავალებებს სამუშაო რვეული №11.
	სამუშაო რვეული №6.
პრეზენტაცია №3

ტრენერის სამუშაო ფურცელი №1;

პრეზენტაცია №3.
ტრენერის სამუშაო ფურცელი №2;

პრეზენტაცია №4.
ტრენერის სამუშაო ფურცელი №3. 

სამუშაო რვეულში №7 . 


	სესია 4

სესიის მიზანი: მონაწილე განმარტავს გულისხმიერი უფროსის მახასიათებლებს და ახდენს საკუთარი საჭიროებების რეფლექსიას

დრო: 2 სთ


	დრო
	აქტივობა
	რესურსები

	120 წთ
	აქტივობა 1.

აქტივობის მიზანი: სესია 3:

აქტივობის მიზანი: მონაწილე განმარტავს გულისხმიერი უფროსის მახასიათებლებს და ახდენს საკუთარი საჭიროებების რეფლექსიას
აქტივობის აღწერა: 

ნაბიჯი 1. ტრენერი ეკითხება მონაწილეებს, რა არის ის უნარი, რომელიც უფროსს შეაძლებინებს, საიმედოდ მიჯაჭვულობა ჩამოუყალიბოს ბავშვებს. ჩამოთვლილ სიტყვებს ჩამოწერს ელექტრონულ დაფაზე და დისკუსიით ცდილობს, სიტყვა გულისხმიერამდე მიიყვანოს მონაწილეები. შემდეგ სთხოვს, იმსჯელონ, რას ნიშნავს მათთვის გულისხმიერება, გაიხსენონ ბავშვობიდან მაგალითები, როცა ვინმე გულისხმიერად ექცეოდათ, გაარჩიონ კონკრეტული სიტუაციები, თუ რატომ მიიჩნევენ, რომ ეს ადამიანი გულისხმიერი იყო., იმსჯელონ, რა შესძინათ ამან. რაში ეხმარებათ დღეს ეს გამოცდილება. გაიხსენონ, აწმყოში ადამიანები, რომლებიც მათ მიმართ გულისხმიერები არიან, რაში გამოიხატება ეს და რას აძლევთ. ტრენერი გამოთქმულ მოსაზრებებზე დაყრდნობით ხსნის გულისხმიერი უფროსის მახასიათებლებს. შემდეგ კი სთხოვს მონაწილეებს, ინდივიდუალურად გააკეთონ ჩანაწერები №8 სამუშაო რვეულში. შემდეგ კი მსურველებს აძლევს საშუალებას, ხმამაღლა იმსჯელონ საკუთარ ჩანაწერებზე. 

გაიხსენეთ მაგალითები, როცა ავლენთ გულისხმიერებას

იმსჯელეთ, რა არის ის რაც გიშლით ხელს, მუდმივად იყოთ გულისხმიერები.

ნაბიჯი 2. „ცხელი ღილაკი“ – ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, გაიხსენონ ბავშვის ისეთი ქცევა, რაც თითქოს მათთვის „ცხელი ღილაკია“ –  ყოველი ასეთი ქცევის დროს ძალიან უჭირთ საკუთარი ქცევისა და ემოციების კონტროლი. შესაძლოა, ტრენერმა თვითონ დაიწყოს საკუთარი „ცხელი ღილაკის“ გაზიარებით. ან თუ მონაწილეებს გაუჭირდათ გულწრფელად გაზიარება, სთხოვს, გაიხსენონ წაკითხული მასალა, რომელიც სამუშაო რვეულ №9 - ში არის აღწერილი და შემდეგ კი წარმართავს დისკუსიას. 

ნაბიჯი 3. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებებზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს. 
ნაბიჯი 4. მონაწილეები ეცნობიან სამუშაო რვეულში აღწერილ სიტუაციას (№ 10) შემდეგ მსჯელობენ, მსურველებმა შესაძლოა ჯგუფს გაუზიარონ საკუთარი მოსაზრებები. 
დავალება 7. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, სამუშაო რვეულში (№11) გაეცნონ ტექსტს და შედეგ გააკეთონ რეფლექსიური ჩანაწერები. მსურველებმა, შესაძლოა, ჯგუფს გაუზიარონ საკუთარი მოსაზრებები. 

ნაბიჯი 5. ტრენერი სვამს შეკითხვებს რა სტრატეგიებს გულისხმობს: „შემნახველი ანაბარი“; „ბანკის/იატაკის დრო“, „მშობელთან ურთიერთობა“ და „შინ სტუმრობა“. სადაც აღწერილია ბავშვებთან და ოჯახებთან გულისხმიერი ურთიერთობის დამყარების გზები. შემდეგ კი მსჯელობენ  მათ გამოყენებაზე პრაქტიკაში. (სამუშაო რვეული № 12) 

ნაბიჯი 6. ტრენერი აკეთებს მოკლე პრეზენტაციას გულისხმიერი უფროსის და ბავშვებთან დადებითი კომუნიკაციის მნიშვნელობაზე. 

ნაბიჯი 7. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, სურვილის შემთხვევაში გაუზიარონ დღის შთაბეჭდილებები ერთმანეთს, კითხვების შემთხვევაში პასუხობს მათ, შემდეგ კი აძლევს მონაწილეებს მეხუთე შეხვედრისთვის საკითხავ მასალასა (საკითხავი №3, სამუშაო რვეული №14 და დავალებებს. 


	სამუშაო რვეული №8.
სამუშაო რვეული №9.
სამუშაო რვეული №10.
სამუშაო რვეული №11.
სამუშაო რვეული №12.
პრეზენტაცია №4.
საკითხავი №3.


	სესია 5

სესიის მიზანი: მონაწილეები განმარტავენ ეფექტური კომუნიკაციის სტრატეგიებს

დრო: 2 სთ


	დრო
	აქტივობა
	რესურსი

	120 წთ
	აქტივობა 1.

აქტივობის მიზანი: მონაწილეები განმარტავენ ეფექტური კომუნიკაციის სტრატეგიებს

აქტივობის აღწერა:

ნაბიჯი 1. ტრენერი სთხოვს მონაწილეებს, წაკითხულ სტატიებზე შთაბეჭდილება გაუზიარონ ერთმანეთს, ასევე საკუთარ პრაქტიკაში გაკეთებულ აღმოჩენებზე იმსჯელონ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში), შემდეგ კი აჩვენებს ვიდეოს, რომლის განხილვისთვის, მონაწილეები იყენებენ სამუშაო რვეულში (№13) მოცემულ კრიტერიუმებს. 

ნაბიჯი 2. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებებზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს. 

დავალება 9. მონაწილეები ეცნობიან შემთხვევებს, სადაც ასახულია ბავშვისა და უფროსის ინტერაქცია (ტრენერის სამუშაო ფურცელი № 4) და სთხოვს, მოცემული ინსტრუქციის შესაბამისად, გაარჩიონ შემთხვევები, თუ თითოეული ბავშვის ქცევას რა მოთხოვნილება უდევს საფუძვლად. შეხვედრის დროს არჩევს შესრულებულ დავალებებს, შემდეგ კი უზიარებს ეკრანზე პასუხებს. მონაწილეები ეცნობიან და მსჯელობენ. ტრენერი აჯამებს აქტივობას (წინასწარ მოამზადეთ და გაუგზავნეთ სამუშაო ფურცელი პასუხების გარეშე). 

დავალება 10. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, წაიკითხონ ქეითისა და ფრედის შემთხვევა აქტიურ მოსმენის ტექნიკასთან დაკავშირებით. მონაწილეები ეცნობიან ტექსტს, ტრენერი გაარჩევს მონაწილეებთან ერთად, აქტიური მოსმენის რა ტექნიკები იყო გამოყენებული შემთხვევის აღწერაში ( სამუშაო რვეული №14).
დავალება 11. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, გაეცნონ სამუშაო რვეულში მოცემულ საკითხავ მასალას კომუნიკაციის ეფექტურ და არაეფექტური სტრატეგიების შესახებ (№14), შემდეგ კი ეცნობიან აქვე მოცემულ თითო შემთხვევას, სადაც უფროსისა და ბავშვის ინტერაქციაა აღწერილი, მონაწილეები მსჯელობენ, თუ რა სტრატეგიებს იყენებენ უფროსები. 

ნაბიჯი 5. ტრენერი გამოთქმულ მოსაზრებებს წერს ელექტრონულ დაფაზე, შემდეგ კი აკეთებს მოკლე პრეზენტაციას ეფექტური/დადებით კომუნიკაციის მნიშვნელობასა და აქტიური მოსმენის ტექნიკებზე. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, სურვილის შემთხვევაში, გაუზიარონ დღის შთაბეჭდილებები ერთმანეთს, კითხვების შემთხვევაში, პასუხობს მათ, შემდეგ კი აძლევს მონაწილეებს მეექვსე შეხვედრისთვის საკითხავ მასალასა (პროსოციალური ქცევა და სამუშაო რვეული №15) და დავალებას (სამუშაო რვეული № 16).
	ვიდეო 1. 

სამუშაო რვეული №13.
ტრენერის სამუშაო ფურცელი №4.
სამუშაო რვეული №14;

პრეზენტაცია №5.
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სესიის მიზანი: მონაწილეს შეუძლია ჯგუფის ერთობის ხელშემწყობი სტრატეგების დაგეგმვა;

მონაწილეს შეუძლია ისეთი უნარების ხელშემწყობი სტრატეგიების დაგეგმვა როგორიცაა: თვითშეფასება; იდენტობა; თვითგამოხატვა.

დრო: 2 სთ

	დრო
	აღწერა
	რესურსები

	120 წთ
	აქტივობა № 1

აქტივობის მიზანი: მონაწილეს შეუძლია ჯგუფის ერთობის ხელშემწყობი სტრატეგების დაგეგმვა;

მონაწილეს შეუძლია ისეთი უნარების ხელშემწყობი სტრატეგიების დაგეგმვა, როგორიცაა: თვითშეფასება; იდენტობა; თვითგამოხატვა.

აქტივობის აღწერა: 

ნაბიჯი 1. ტრენერი აკეთებს მოკლე პრეზენტაციას პირამიდის მე-2 დონეზე, სადაც აღწერილია სხვადასხვა სოციალური და ემოციური უნარები. პრეზენტაციაში ასევე აჩვენებს, რა ძირითადი უნარებია წარმოდგენილი ბავშვის განვითარების სტანდარტში (5 წლამდეც), შემდეგ კი კიდევ ერთხელ ეკითხება მათ, თუ რა გამოცდილება აქვთ? როგორ უწყობენ ხელს თითოეულის განვითარებას? საიდან იწყებენ და ა.შ. ტრენერი ისმენს მონაწილეების მოსაზრებებს და ჩამოწერს მათ ელ. დაფაზე. შემდეგ ტრენერი ხაზს უსვამს, რომ „მეგობრობა“ არის პირველი ნაბიჯი პროსოციალური ქცევების განვითარებისთვის. და სთხოვს მონაწილეებს, გაიხსენონ წაკითხული სტატიიდან, თუ რატომ არის ადრეულ ასაკში მეგობრობის- ჯგუფის ერთობის ხელშეწყობა მნიშვნელოვანი, რა არგუმენტები ახსენდებათ? შემდეგ კი აჩვენებს ეკრანზე ტრენერის სამუშაო ფურცელი №5-ს და გაარჩევს მათთან ერთად. 

ნაბიჯი 2. ტრენერი მონაწილეებს ეკითხება, თუ რა სტრატეგიებს იყენებენ ისინი ჯგუფის ერთობისა და  ბავშვების დამეგობრებისთვის. სთხოვს, გაიხსენონ წაკითხული მასალა (სამუშაო რვეული №15) და იმსჯელონ, რამდენად გამოსაყენებელი შეიძლება იყოს ისინი ჯგუფში. 

ნაბიჯი 3. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებაზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს. 

დავალება 12. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, წაიკითხონ შემთხვევა ადრეული ინკლუზიური განათლების წიგნიდან „ნინო - უკიდურესი სიმორცხვე და შფოთვა“. (სამუშაო რვეული № 16) გაცნობის შემდეგ, სთხოვს წერილობით გამოყონ ბავშვის საჭიროებები და აღმზრდელების სტრატეგიები. ასევე, დავალებაში იმსჯელონ, რა სტრატეგიებს დაამატებენ თვითონ, ბავშვისთვის ჯგუფთან ერთობის განცდის ჩამოყალიბებისა და მეგობრების შეძენის წახალისებისთვის. 

ნაბიჯი 4. ტრენერი აჯამებს შესრულებულ დავალებებს და სთხოვს, სურვილის შემთხვევაში გაუზიარონ დღის შთაბეჭდილებები ერთმანეთს, კითხვების შემთხვევაში პასუხობს მათ, შემდეგ კი აძლევს მონაწილეებს მეშვიდე შეხვედრისთვის საკითხავ მასალასა (სამუშაო რვეული №17, №18 ) და დავალებებს.
	პრეზენტაცია №6.
ტრენერის სამუშაო ფურცელი №5.
სამუშაო რვეული №15.
სამუშაო რვეული №16..
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სესიის მიზანი: მონაწილეს შეუძლია, დაკვირვების მონაცემებზე დაყრდნობით, დაგეგმოს ბავშვის სოციალური და ემოციური უნარების ხელშემწყობი სტრატეგიები

სესიის დრო: 2 სთ


	დრო
	აქტივობა
	რესურსი

	120 წთ
	აქტივობა №1 

აქტივობის მიზანი: მონაწილეს შეუძლია, დაკვირვების მონაცემებზე დაყრდნობით, დაგეგმოს ბავშვის სოციალური და ემოციური უნარების ხელშემწყობი სტრატეგიები.

აქტივობის აღწერა:

ნაბიჯი 1. ტრენერი აკეთებს მოკლე პრეზენტაციას დაკვირვების პროცესისა და მნიშვნელობის შესახებ, შემდეგ კი აძლევს მათ დაკვირვების ჩანაწერებს, სადაც მონაწილეებმა უნდა იმსჯელონ, რამდენად ობიექტურია ჩანაწერი/ინფორმაცია. ასევე, ცდილობენ გამოიცნონ რომელ უნარებზეა ჩანაწერში საუბარი. ტრენერი თითოეულ პასუხს წერს ელექტრონულ დაფაზე - ემოციურ უნარებს ცალკე და სოციალურ უნარებს ცალკე. 

ნაბიჯი 2. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებაზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს.
დავალება 13. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, გაეცნონ სამუშაო რვეულიდან №17 საკითხავ მასალას, კვლევების შესახებ და გამოყონ უნარები, რომელზეც კვლევები იძლევა ინფორმაციას, ასევე წერილობით იმსჯელონ, პრაქტიკაში, როგორ გამოიყენებენ ამ ინფორმაციას.

დავალება 14. მონაწილეები ეცნობიან სამუშაო რვეული №18-ში მოცემულ სიტუაციებს, სადაც მოცემულია უფროსის მიერ გამოყენებული სტრატეგიები, შემდეგ კი, ჩამოწერენ პირველ ეტაპზე, რომელი უნარის განვითარებაზეა მიმართული მათ მიერ განსაზღვრული სტრატეგიის გამოყენება. 

ნაბიჯი 3. ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას ემოციურ და სოციალურ უნარებზე და მათი განვითარებისთვის სხვადასხვა სტრატეგიებზე, ამის შემდეგ კი სთხოვს მონაწილეებს, მიუბრუნდნენ სამუშაო რვეულიდან წინა აქტივობას (დავალება 14), ამჯერად, ჩამოწერონ თუ რომელ სტრატეგიას იყენებს უფროსი.

ნაბიჯი 4. ტრენერი განიხილავს დავალებას 15 მონაწილესთან. 
დავალება 15. ტრენერი მონაწილეებს უგზავნის ტრენერის სამუშაო ფურცელს №6 (ა), ჩანაწერებს, სადაც უნდა იმსჯელონ უფროსის მიერ გამოყენებულ სტრატეგიაზე, და აღწერონ, თუ როგორ მოიქცეოდნენ თვითონ ანალოგიურ სიტუაციაში. ტრენერი შეხვედრისას, სთავაზობს სამუშაო ფურცლიდან დანართს (ბ), სადაც აღწერილია სიტუაციის გარჩევა. მონაწილეები ადარებენ საკუთარ დასკვნებს, ტრენერი მართავს დისკუსიას. 

ნაბიჯი 4. ტრენერი კითხვების შემთხვევაში, პასუხობს მონაწილებს, შემდეგ კი აძლევს მონაწილეებს მერვე შეხვედრისთვის საკითხავ მასალასა (სამუშაო რვეული №19 ) და დავალებებს. 
	პრეზენტაცია №7..
სამუშაო რვეული №17.
პრეზენტაცია №8.
სამუშაო რვეულია №18.
პრეზენტაცია №9.
ტრენერის სამუშაო ფურცელი №6.



	სესია 8

სესიის მიზანი: მონაწილე გეგმავს კონფლიქტის გადაჭრის უნარების სწავლების სტრატეგიებს; 

შეუძლია ASQ - ის გამოყენება

დრო: 90 წთ



	დრო
	აქტივობა
	რესურსები

	2 სთ
	აქტივობა 1

აქტივობის მიზანი: მონაწილე გეგმავს კონფლიქტის გადაჭრის უნარების სწავლების სტრატეგიებს; 
შეუძლია ASQ-ის გამოყენება

აქტივობის აღწერა:
ნაბიჯი 1. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებაზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს.

დავალება 16. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, გაეცნონ სამუშაო რვეულში წარმოდგენილ ქეისს „ბოდიში“ (№19) შემდეგ კი აღწერენ პრობლემის არსს, აღმზრდელის გამოყენებულ სტრატეგიებს და მსჯელობენ როგორ მოიქცეოდნენ თვითონ. 

ნაბიჯი 2. ტრენერი აჯამებს მოკლე პრეზენტაციით ქეისში განხილულ საკითხებს, კერძოდ, კონფლიქტის მართვის სტრატეგიებს. მონაწილებს აცნობს „პრობლემის მოგვარების ყუთს“. შემდეგ კი მონაწილეებს სთხოვს, 10 წუთის განმავლობაში გააკეთონ რეფლექსიური ჩანაწერები, სადაც ასევე ასახული იქნება, „რა უნარებისა და სტრატეგიების შესახებ გავიგე დღეს“ (სამუშაო რვეული №5). 

ნაბიჯი 3. ტრენერი მონაწილეებს აცნობს სოციალურ-ემოციური სფეროს სკრინინგინსტრუმენტს ASQ –SE. 

ნაბიჯი 4. ტრენერი აჯამებს თემას და სთხოვს მონაწილეებს, სურვილის შემთხვევაში, გაუზიარონ დღის შთაბეჭდილებები ერთმანეთს, კითხვების შემთხვევაში პასუხობს მათ, შემდეგ კი აძლევს მონაწილეებს მეცხრე შეხვედრისთვის საკითხავ მასალასა (საკითხავი 4; სამუშაო რვეული №20, №21, №22 ) და დავალებას. 
	სამუშაო რვეული №19.
პრეზენტაცია №10.
საკითხავი №4.


	სესია 9

სესიის მიზანი: მონაწილეს შეუძლია დაგეგმოს იმპულსის კონტროლისა და ბრაზის მართვის სტრატეგიები

დრო: 2 სთ

	დრო
	აქტივობა 
	რესურსები

	120 წთ


	აქტივობა 1.

აქტივობის მიზანი: მონაწილეს შეუძლია, დაგეგმოს იმპულსის კონტროლისა და ბრაზის მართვის სტრატეგიები
აქტივობის აღწერა:

ნაბიჯი 1. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებებზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს. 

დავალება 17. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, გაეცნონ სამუშაო რვეულში წარმოდგენილ ქეისს „ლევანი - ქცევასთან დაკავშირებული სირთულეები“ (№20). შემდეგ კი გამოყოფენ ბავშვის კონკრეტულ საჭიროებებსა და აღმზრდელის გამოყენებულ სტრატეგიებს. ასევე იმსჯელებენ, თუ რა განსხვავებულ სტრატეგიას დაამატებდნენ.

დავალება 18. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, გაეცნონ სამუშაო რვეულში №21 მოცემულ სიტუაციებს, სადაც აღწერილია კონკრეტული სტრატეგიები თვითრეგულირების ხელშეწყობისთვის. შემდეგ სთხოვს მათ, იმსჯელონ, რა უნარებს ავლენენ ბავშვები აღწერილ სიტუაციაში და რა სტრატეგიებს იყენებენ უფროსები.

ნაბიჯი 2. ტრენერი გააკეთებს მოკლე პრეზენტაციას, ქეისებში განხილულ უნარებსა და გამოყენებულ სტრატეგიებს, აქცენტით ბრაზის მართვისა და თვითრეგულირების ტექნიკებზე. შემდეგ კი აძლევს მონაწილეებს მეათე შეხვედრისთვის საკითხავ მასალასა () და დავალებას.
	სამუშაო რვეული №20.
სამუშაო რვეული №21.
პრეზენტაცია №10.



	სესია 10

სესიის მიზანი: მონაწილე განმარტავს ასერტულობას და მის ხელშემწყობ სტრატეგიებს
დრო: 2 წთ



	დრო
	აღწერა 
	რესურსები

	120 წთ
	აქტივობა 1.

აქტივობის მიზანი: მონაწილე განმარტავს ასერტულობას და მის ხელშემწყობ სტრატეგიებს

აქტივობის აღწერა:

ნაბიჯი 1. ტრენერი მონაწილეებს სთხოვს, იმსჯელონ შესრულებულ დავალებაზე. შემდეგ მიმოიხილავს მათ შესრულებულ ნამუშევრებს და აძლევს უკუკავშირს. 

დავალება 19. მონაწილეებს ინდივიდუალურად ეცნობიან ქეისს - „დავითი“. რომლის წაკითხვის შემდეგ მცირე ჯგუფებში გამოყოფენ ბავშვის კონკრეტულ საჭიროებებს, აღმზრდელის გამოყენებულ სტრატეგიებს და პრეზენტაციის წარმოდგენის დროს ასევე იმსჯელებენ, თუ რას დაამატებდნენ განსხვავებულ სტრატეგიას. 

ნაბიჯი 2. ტრენერი აკეთებს შემაჯამებელ პრეზენტაციას: მოკლედ მიმოიხილავს ქეისში განხილულ საკითხებს და აჯამებს ძირითად უნარებსა და სტრატეგიებს, რომელსაც ტრენინგის მსვლელობის დროს გაეცნენ, განიხილავს ასერტულობას და მის ხელშემწყობ სტრატეგიებს. სთხოვს მონაწილეებს, რეფლექსიური ჩანაწერების გაკეთებას. ასევე ისმენს მათ შეკითხვებს, მოლოდინებს პრაქტიკაში დახმარების შესახებ (თუ რა მიმართულებით დასჭირდება თითოეულს ქოუჩინგი), რასაც ტრენერი ანგარიშში ასახავს.
	სამუშაო რვეული №22.
პრეზენტაცია №11.



დანართი №3.1
ტრენინგმოდულის ფარგლებში მონაწილეთა შეფასების ფორმები

დანართი №1. მონაწილის აქტიურობის შეფასების კრიტერიუმები

 „1“ ნიშნით აღნიშნეთ პასუხი „დიახ“; ხოლო „0“ ნიშნით პასუხი „არა“, დადებითი პასუხების 60%-ის შემთხვევაში შედეგი დადასტურებულად ჩაითვლება. 
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	მონაწილეობს მცირე ჯგუფურ მუშაობაში
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დანართი №2. მონაწილის პორტფოლიოს შეფასების კრიტერიუმები
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	რეფლექსიის ჩანაწერში ჩანს არგუმენტირებული მსჯელობა
	რეფლექსიის ჩანაწერში ჩანს ლოგიკური კავშირები
	ვიდეოში ჩანს არავერბალური კომუნიკაცია ბავშვთან
	ვიდეოში სათანადო რეაგირებით სტიმულს აძლევს ბავშვის საუბრისთვის
	ვიდეოში ელოდება ბავშვს საუბრისას, არ ასრულებს მის ნაცვლად წინადადებას
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დანართი №3.2

გამოყენებული ლიტერატურა
1. „ადრეული ინკლუზიური განათლება“ – 2018 წელი 

2. “Social and Emotional Development – Connecting Science and Practice in Early Childhood Settings”, by Dave Riley, Robert San Juan, Soan Klinker, Ann Ramminger
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